Firemna politika Strojbal s.r.o.
02.01.2023



Politika kvality

Sme stabilna spoloc¢nost. Vazime si nasich zakaznikov a v
rovnakom duchu im pripravujeme cenové ponuky uz viac ako
20 rokov. Zabezpecujeme kompletny obalovy servis. Nasi
spokojni zakaznici su naSou najlepSou referenciou.

v’ Nasa firma stoji na pevnych zékladoch ¢o je zarukou
spolahlivosti pre nasich zakaznikov.

v" Investujeme do rozvoja zamestnancov ale aj technickej
infrastruktury ¢im prispievame k celkovej kvalite a
efektivite.

v’ Zavazujeme sa vzdy dodrziavat vsetky relevantné pravne
poziadavky pri naSom podnikani.

v’ Sustavne hodnotime nasu efektivitu a spokojnost
zakaznikov a na zaklade tychto vysledkov sa zlepSujeme



Environmentalna a
energeticka politika

Popri zavazkoch kvality sme pri podnikani presadzujeme aj principy
udrzatelnosti v oblasti Zivotného prostredia a energetického manazmentu

v’ Striktne dodrZiavame vsetky pravne a iné stvisiace poziadavky v oblasti
zivotného prostredia a energetického manazmentu.

eVVe

v’ Zavazujeme sa implementovat rieSenia a procesy, ktoré maju ¢o najnizsie
vplyvy na Zivotné prostredie.

v’ Investujeme do technoldgii, ktoré znizuju spotrebu energii a vody.

v’ Vzdeldvame zamestnancov a iné zainteresované strany vo vztahu k
ochrane zZivotného prostredia a Setrenia energiami.

v’ Zavazujeme sa hodnotit a zniZzovat nasu uhlikovu stopu.

N'(?



Politika bezpecnosti a
ochrany zdravia

Nasim dlhodobym cielom je nulovy stav urazov, chorob z
povolania a inych bezpecnostnych incidentov.

v’ Striktne dodrziavame vSetky pravne a iné suvisiace poziadavky
v oblasti bezpecnosti, poZiarnej ochrany a hygieny prace

v’ Otvorene komunikujeme so zamestnancami a inymi
zainteresovanymi stranami vo veci bezpecnosti a ochrany
zdravia

v’ Vlytvdrame bezpecné pracovné prostredie a poskytujeme
nadsStandardné opatrenia pre zaistenie bezpecnosti

v’ Vzdeldvame zamestnancov aby si uvedomovali svoj vlastny
prispevok k zaisteniu celkovej bezpecnosti.




Protikorupc¢na politika

Neoddelitelnou sucastou Firemnej politiky spol. Strojbal s.r.o. su
zavazky podporujuce Cestné a bezuhonné podnikanie.

v’ Vlyhlasujeme nulovt toleranciu tplatkom a korupéného spravania
nasich zamestnancov ale aj externych partnerov.

v’ Vetky podozrenia bezodkladne a désledne preverime a podla
potreby budeme riesit v sulade s pravnymi predpismi.

v’ Zvysujeme povedomie nasich zamestnancov a partnerov tak aby
vzdy vedeli spravne reagovat v pripade ak sa stretnu s pripadmi
korupcie.

v’ Vlytvdrame podmienky pre vyjadrenie obdv a podozreni so
zaistenim dovernosti a anonymity. Zaroven vylucujeme akékolvek
stihanie nahlasovatelov.



Prehlasenie manazmentu Strojbal s.r.o.

Vyhlasujeme Ze tuto Firemnu politiku budeme presadzovat a vyzadovat jej dodrziavanie.

Akékolvek porusenie zo strany zamestnancov alebo inych relevantnych zainteresovanych
stran moZe byt v zavislosti od zdvaznosti povazované za porusenie pracovnej discipliny
alebo zmluvnych vztahov

Porusenie tejto politiky je mozné nahlasit priamo konatelom spolocnosti Strojbal s.r.o.

V Brehoch, 2.1.2023 Ing. Pavel Skoda
PaedDr. Maria Skodova PhD.
JUDr. Pavel Skoda ml.
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