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Ucel a oblast platnosti

Eticky kédex spolo¢nosti STROJBAL, s.r.o. (dalej len ,STROJBAL”) poukazuje na zdvazok
spolocnosti vykonavat svoje podnikanie Cestne, zodpovedne, udrZatelne a dodrZiavat
platné prdvne predpisy.

Eticky kddex je zavazny pre vSetkych zamestnancov STROJBAL a jeho porusenie moze byt
dévodom na disciplinarne konanie (v zavislosti od rozsahu a zdvaznosti porusenia méze
byt chapané ako hrubé porusenie pracovnej discipliny).

DodrzZiavanie tohto Etického kdédexu je primerane pozadované aj od obchodnych
partnerov.

Konatelia spoloCnosti su garantmi tohto Etického kdédexu a zverejiiuji ho aj na
www.strojbal.sk

Vsetci zamestnanci musia byt preukazatelne oboznameni stymto Etickym kodexom.
Preskolenie vykondvaju konatelia min. 1x ro¢ne, alebo pri zmene Etického kddexu.

Ziadame vietkych zamestnancov ako aj externych partnerov aby akékolvek podozrenie na
porusenie tohto Etického kédexu bezodkladne nahlasili priamo konatefom a majitelom
spol. STROJBAL, s.r.o. na nasledovné kontakty:

e PaedDr. Maria Skodova, e-mail: skodova@strojbal.sk
e JUDr. Pavel Skoda, e-mail: skoda@strojbal.sk
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Eticky kodex STROJBAL

Bezpeénost a ochrana zdravia

Spolo¢nost STROJBAL dba o vysoku Uroven zdravotnej a socidlnej starostlivosti o zamestnancov
a vytvara podmienky pre bezpecné pracovné prostredie.

Od dodavatelov vykonavajucich prace v nasej prevadzke vyzadujeme identické podmienky ako od
nasich zamestnancov.

VSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci su premietnuté do suvisiacich vnatornych predpisov v oblasti BOZP, Ochrany pred poZiarmi
a Hygieny prace.

Striktne dodrZiavame platnu legislativu v oblasti bezpeénosti a verejného zdravia. Za tymto ucelom
vyuzivame kompetentnych externych poskytovatelov.

Vytvarame podmienky pre otvorent komunikdciu vo veci bezpec€nosti so zamestnancami a partnermi.
Menujeme a zverejiiujeme zastupcov zamestnancov prostrednictvom ktorych primarne (no nie
vylucne) komunikujeme s nasimi zamestnancami.

Ochrana Zivotného prostredia

Vsetci zamestnanci si povinni pracovat v sulade so zakonmi a nariadeniami tykajlcimi sa ochrany
Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko.

Nasimi podnikatelskymi aktivitami vplyvame na Zivotné prostredie a preto sa zavazujeme zlepSovat
nase posobenie na Zivotné prostredie prostrednictvom preventivnych opatreni a pouzivat technolégie
priatelské voci zivotnému prostrediu.

Pre rozvoj a zvelad'ovanie Zivotného prostredia vyhlasujeme osobitnu Environmentalnu politiku.

Protikorupcné predsavzatie
V oblasti korupcie vyhlasujeme nulovu toleranciu.

Nikdy nevyZzadujeme od svojich obchodnych partnerov zZiadne priame ani nepriame formy uUplatkov.
Rovnako tak uplatky neposkytujeme.

Prehlasujeme Ze vsetky podozrenia z korupcénej ¢innosti presetrime a podla situacie nahlasime
v stlade s pravnymi predpismi.

Zamestnancov podnecujeme k tomu aby hlasili akékolvek korupéné incidenty s ktorymi sa stretnu
pocas svojej prace.
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Politika darov

Dary akceptujeme len v primeranej forme a hodnote.

Dary musia byt prijaté/poskytnuté len za okolnosti z ktorych nevyplyva Ze sa o¢akéva protisluzba
alebo protihodnota.

Neposkytujeme ani neprijimame finan¢né dary.

Pohostenie obchodnych partnerov povaZzujeme za akceptovatelnt formu spolocenskej a obchodnej
aktivity.

Konflikt zaujmov
Zamestnanci STROJBAL su povinni deklarovat kazdy skutoény a/alebo potencialny konflikt zaujmov.

Nikto zo zamestnancov STROJBAL nesmie vyuzivat také vyhody pre seba, svojich znamych, ¢,
rodinnych prislusnikov a pribuznych, ktoré si nevhodné, alebo hocijakym inym spésobom mozu
poskodit STROJBAL, ¢i sa jedné o podvod, alebo nie.

Potencialny konflikt zaujmov zahfria vsetky situdcie a okolnosti, kedy méze vzniknut dojem, ze
zamestnanci STROJBAL si navzajom podporuju svoje osobné zaujmy, ¢i zaujmy svojich znamych,
rodinnych prislusnikov a pribuznych a to i napriek tomu, Ze nejde o skutoény konflikt zaujmov.

V pripade skutocného konfliktu zaujmov ide hlavne o finan¢né, materialne, alebo iné osobné zaujmy
zamestnancov, ich zndmych, ¢i rodinnych prislusnikov a pribuznych, tykajuce sa vsetkych ¢innosti.

Ochrana osobnych udajov

STROJBAL v sulade s platnymi zakonmi chrani informacie a Udaje o suéasnych, byvalych, alebo
potencialnych zamestnancoch, zdkaznikoch, doddvateloch, alebo inych obchodnych partneroch a ich
zamestnancoch a ostatnych tretich stranach.

Za ucelom zdkonnej ochrany osobnych Udajov su vypracované a dodrZiavané osobitné interné normy

Ludské prava

Ludské prava su sihrnom prav a slobdd, ktoré su prisudzované kazdej ludskej bytosti. STROJBAL sa pri
dodrziavani ludskych prav riadi Ustavou SR, Zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou, Dohovorom o ochrane ludskych prav a zakladnych
slob6d. Dodrzujeme domacu aj eurdpsku legislativu, tykajuicu sa ludskych prav a slobéd.

Dodrziavanie fudskych prav chapeme ako nevyhnutnt sicast zrelosti firmy a zarover ako nevyhnutnu
sucast zdravych, korektnych a nediskriminujdcich Struktdr spolo¢nosti.

Déraz kladieme na nasledovné aspekty fudskych prav a déstojnosti:

e Sloboda prejavu — slobodu prejavu si vazime a podporujeme ju. Ziadny zamestnanec
STROJBAL nesmie byt trestany, alebo inak poskodeny kvoli prejavenému nazoru alebo
myslienke.
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e Sloboda zdruZovania sa — podporujeme pravo jednotlivca slobodne sa rozhodnut, ¢isa chce
alebo nechce zdruzZovat. Sloboda zdruZovania sa tyka predovsetkym slobody ztcastriovat sa
na organizovanych pracovnych, ¢i odborovych aktivitach.

e Standardy prace — dbame na to, aby boli spinené zdkonné poZiadavky pre platy
zamestnancov, pracovny Cas, socialne prinosy a pracovné prostredie.

e Nutend praca — nezamestndavame a nesuhlasime so zamestndvanim ludi proti ich slobodne;j
voli.

e Detska praca — nezamestndvame a nesuhlasime so zamestndvanim deti pod legislativou
povolenu vekovu hranicu.

e  Prava mensin — nediskriminujeme a suhlasime so zakazom diskriminacie na zaklade pohlavia,
naboZenstva, rasy, prislusenstva k rase alebo etnickej skupine, kultirneho alebo socidlneho
povodu, handicapu, sexudlnej orientacie, manzelského statusu, veku alebo politického
nazoru.

Vztahy s dodavatelmi a partnermi

S dodavatelmi a partnermi budujeme vztahy zaloZené na vzajomnej (cte, respekte a etike v
podnikani.

Svojim partnerom a doddvatefom podavame Uplné a pravdivé informdcie tykajuce sa predmetu
spoluprace.

Pri vybere dodavatelov uplatiiujeme principy rovnosti a transparentnosti
Pripadné spory sa snazime riesit vzdy najskér mimosudnou cestou.

Dodrziavame platobnd moralku.

Suvisiaca dokumentacia

e  Firemna politika STROJBAL, s.r.o.
e Bezpecnostny projekt GDPR
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Oboznamovaci list dokumentu

Meno Datum Podpis*

*Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa s tymto dokumentom oboznamil, porozumel mu a zavazujem sa ho
dodrziavat.
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